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ISTIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde tiiten en son ocak

O benim milletimin yildidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilalt
Kahraman wioma bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz somra helal...
Hakiodir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezeddon beridir hir yagadim, hlr yaganm
Hangi ¢iigin bana zinclr vuracakmey? $agarm|
Kikremis sel giblyim, bendimi gigner, aganm
Yirtanm daglan, enginkere sigmam taganm

Garbin afakine sarmmgsa gelik 2irhk duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!”dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakn,

Bastijn yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen gehit oflusun, incitme, yazktr atan:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak toprad siksan, giihedal
Cani, canam batun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vataremdan beni dunyada coda

Ruhumun senden, llahi, gudur ancak emed
Degmesin mabedimin goégsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetier! dinin temell
Ebed| yurdumun Gstinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, llahi, bogansp kanl yagim,
Figkirer ruh+ miicerred gibi yerden na'sim

O zaman yukselerek arsa deger belii bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebedliyen sana yok, irkima yok {zmihlal
Hakdodir, hir yagames bayragimen hGrriyet,
Makiudir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Vatan Anaokulu olarak bulundugumuz noktay1 gérmek degerlendirmek ve siire¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak
2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik. Bulundugumuz bolge itibariyle okul dncesi egitimin 6nemi bir kat daha artmaktadir. Cocuk merkezli
egitim Ogretim silirecinde; ¢ocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina, diizenlemelerine, sorgulamalarina, arastirmalarina, tartismalarina,

iretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden yola ¢iktik. Cocuklarimizin bu c¢aglarinda yakaladigimiz firsatlari
degerlendirerek; iilkemiz ve bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak, ¢agin gerektirdigi donanimlari kolayca biinyesine katabilecek, milli ve
manevi degerlerini sahiplenen insanca yasayan ve yasatan bir nesil yetistirmeye kararliy1z. Bllyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum
saglamis, ¢ag1 yonlendiren Ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetisip,
diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.



Ogrenci siireclerinin yan1 sira, kurum olarak dgretmenlerin verimli, saglikli, kabul gordiikleri, kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda
gorev yapiyor olmalari esastir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne Slgiide gergeklestirdigimiz, her yilsonunda gézden gecirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir. Calismalarimizi ekip halinde plan dahilinde yiiriitecegiz.
Okulumuz ailesini teskil eden idareci, 6gretmen ve velilerimizle bir araya gelerek ¢ocuklarimizi yetistirmeyi disiindigiimiiz deger

cercevesinin igerisinde nasil bir resim olacagini konustuk. Bu minval iizere de 6niimiizdeki bes yillik zaman zarfinda neler yapacagimizi, bu
mukaddes yolda hangi adimlar atacagimiz1 tartistik. Bu miizakereler neticesinde ortaya ¢ikan stratejik planimizla belirledigimiz yolda azimle
ylriimeye devam edecegiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne ve uygulanmasinda bizlere yardimei olan tim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet BEGDAS

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi suireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
MEHMET BEGDAS OKUL MUDURU BOZAN KAN MUDUR YARDIMCISI

HALE iZGi OKUL ONCESI OGRETMENI SEHER CICEK OKUL ONCESI OGRETMENI
SEYDA ERGUL REHBER OGRETMEN BETUL SENOL OKUL ONCESI OGRETMENI
ISMAIL KUCUKOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI BUSRA SEYREK OKUL ONCESI OGRETMENI

MURAT DISIKIRIK OKUL AILE BIRLIGI UYESI FUNDA KIZILKOLAN VELI

ESRA ZAGI OKUL AILE BIRLIGI UYESI AHMET DUNDAR VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Okulumuzun i¢, dis, bahge gibi fiziki alanlarini ferahlik sadelik ve islevsellik bakimimdan iyilestirmenin yani sira ¢ocuklarin rahat hareket

edebilecekleri ve keyifli vakit gecirebilecekleri yeni oyun alanlar1 olusturuldu.

Cocuklari, sportif faaliyetlere ilgisini artrmak ve kendilerini kesif yolunda katkida bulunmak adina spor salonu gezileri diizenlendi. Belirli
spor faaliyetleri hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglandi. Plan donemi sonuna kadar alan gezileri, tiyatro, sinema ve spor etkinlikleri diizenlenerek tiim
ogrencilerimizin en az bir sosyal-kiiltiirel, sportif, egitim-6gretim faaliyetlerine katilmasi saglandi. Her tiirlii sosyal-kiiltiirel, sportif, egitim-6gretim
faaliyetleri diizenleyerek okulumuzun tanitim ¢alismalarini yapilarak 6grenci saymmiz her yil arttirildi. Velilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 okuma-
yazma, aile egitimi vb. konularda bilgilerini arttrmak icin kurslar agildi, egitimler verildi ve ilgili kurumlara yonlendirmeler yapildi. Okul Rehberlik
Servisi tarafindan Aile Okulu Egitimi verildi. Thtiya¢ duyulan konularda veli egitimleri diizenlendi. iletisim ve haberlesmede teknolojik donanim
etkin kullanilmasi kapsaminda 6gretmenler, yoneticiler Whatsapp ve SMS bilgilendirmeyi aktif olarak kullanmalar1 nedeniyle SMS bilgilendirme

satin alinmamis olup, anons sistemine gegcildi.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik plan doneminde kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagsma oranlarini artiran, d6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢alismalarm yapilmasimi saglamahyiz. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurum standartlar1 giiglendirilmesi oncelikli amaglarimizdir. Bu plan déneminde Okullasma Orani, Okula Devam/Devamsizlik, Okula
Uyum, Oryantasyon, Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler, Yabanci Ogrenciler, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim, Ogretim Y&éntemleri, Ders arag
geregleri, Rehberlik, Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Gilivenligi, Okul Giivenligi 6ncelikli
alanlarimizdir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



OKULUN KISA TANITIMI
Okulumuz 2019 yilinda ac¢ilmis olup; Eyliil ayinda bagimsiz anaokulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz iki katl olup dogalgaz
ile 1sinmaktadir. Siniflarda klimalar mevcuttur. Karakopri ilgesi Seyrantepe Mahallesinde bulunan okulumuz 9 derslik18 sube ile egitim 6gretime
devam etmektedir. 2024-2028 Egitim Ogretim yili itibariyle 18 6gretmen 2 hizmetli personel ve 399 dgrenciyle egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Miidiir, miidiir yardimcisi ve rehber 6gretmenle beraber 6gretmen saymmiz 21°dir. Okulumuzda bir oyun alani, bir fen laboratuari, ¢ok

amagcli salon ve mutfagi mevcuttur.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi:
Okulumuz MEB 2013 Okul Oncesi Egitim programmi uygulamaktadir. Program 6grenci merkezli esnek dengeli ve oyun temellidir.

Programin esnekliginden yararlanilarak plan okulun ve smiflarin 6grenci profiline, fiziksel kosullarina gore degistirilerek kazanimlara ulagilmistir.

MEVZUAT ANALIZi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun goérev ve sorumluluklar1 gosterilmistir:

Okul 6ncesi egitimi:

| — Kapsam: Madde 19 — Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilkégrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar. Bu egitim istege baglhidir.

Il — Amag ve gorevler: Madde 20 — Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak;
2. Onlar1 ilkogretime hazirlamak;
3. Sartlar1 elverissiz ¢cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktr.
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1 — Kurulus:
Madde 21 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/6 md.)

Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabilecegi gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkogretim okuluna bagl anasmiflari
halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina bagli uygulama siniflar1 olarak da agilabilir. Okul Oncesi egitim kurumlarmin nerelerde ve hangi

onceliklere gore acilacagi, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir. (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)
Siwra No  Mevzuatin Adi
1- Atama
- Milli Egitim Bakanlig1 Norm Kadro Yonetmeligi - Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi
- Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
2- Odiil, Sicil ve Disiplin
- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu - 1702 i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
3- Okul Yonetimi
- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu - IIkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi - Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y &nergesi
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- Milli Egitim Bakanhg1 Y®netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar - Tasinir Mal Y dnetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine liskin Y&nerge
- Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ynetmelik

Muhar, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 0netmelik - Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi - Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi
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Ogrenci Isleri

- [Ikdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi - Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

- Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanhg1 Izin Y&nergesi - Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Y &netmeligi
- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
- Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik -

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y O6netmeligi
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA Ilcesi: KARAKOPRU
Adres: Seyrantepe mahallesi 8074. Sokak 6/2 Cografi Konum(link)*:
Telefon Numarasi: 05384296347 Faks Numarasi:
E-Posta Adresi: 766405@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://karakopruvatananaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 766405 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2019 Toplam Calisan Sayisi 21
Kiz 199 Kadin 18
. Erkek 200 Ogretmen Sayist Erkek 3
Ogrenci Sayisi:
Toplam 399 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 44,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar* 2.100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Suresi 1-5 Y1l
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Miudur Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 1 17 18

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 4 19 23
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 9 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 308 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 178 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1453,89 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan) (m2) 1890.96
Okul Kapali Alan (m2) 945,93
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 78
Kantin(m2) X
Tuvalet Sayist 6
Diger (Rehberlik Odasi) 1
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam

4/D 13 14 27 5/ 10 10 20

5/A 14 11 25 51 10 12 22
5/B 12 12 25 5/] 13 12 25
5/C 11 14 225 5/K 11 13 24
5/D 11 14 25 5/L 12 9 21
5/E 11 12 23 5/M 12 9 21
5/F 12 12 24 5/N 16 11 27
5/G 8 12 20 5/0 8 5 13
5/H 9 13 22 5/0 7 4 11

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masadustl Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayist 4

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 24Mbyte

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bltce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktarn
2022 507.143,18 507.143,18
2023 148.264,62 148.264,62
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak Uzere gesitli yontemlerle suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUODOR
YARDIMCIS

SGERETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR
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PAYDAS LIiSTESI

SIRA Paydas TUru
NO PAYDASLAR Lider Calisanlar | Miisteri Temel Stratejik Tedarikgi
Ortak Ortak

1 Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 Temel Egitim Genel Miidiirligi X X X
3 Sanlrfa Valiligi X X
4 Sanlurfa Milli Egitim Midurliga X X
5 Karakopri Belediyesi X X
6 Karakopru Milli Egitim Miidiirligi X X X X
7 Karakopri Kaymakamligi X X X X
8 Karakopri Mal Midiirligii X
9 Karakopri Saglik Midiirligii X
10 Karakopri Emniyet Miidiirligii X
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11 Okul Muddrd
12 Ogretmenler

13 Calisan Personeller
14 Ogrenciler

15 Veliler

16 Okul Aile Birligi
17 Okul Servis Firmalar1
18 Kirtasiyeler

19 Kultir Merkezleri
20 Liseler

21 Mahalle Muhtar1
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Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Faaliyetlerini Verilen Onem
Etkileme Sonug
Derecesi
SIRANO PAYDASLAR NEDEN PAYDAS TURU
Tam5"""Cok 4","Orta
3","Az 2" "Hi¢ 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 gozet
4,5 bilgilendir |4,5 Birlikte Cahs
1 Milli Egitim Bakanligi Ust Kurum-Lider-DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
2 Temel Egitim Genel Midirligi Idari Lider-DISPAYDA 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
3 Sanlurfa Valiligi Amir-Lider- DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
4 Sanlurfa Milli Egitim Midirligii Isbirligi-Lider- DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis
5 Karakopri Belediyesi Amir-Lider- DIS PAYDAS 3 3 Bilgilendir-Birlikte Calis
6 Karakoprii Milli Egitim Miidiirligi Temel Ortak-Lider- DIS PAYDAS 5 5 Bilgilendir-Birlikte Calis

22




7 Karakoprii Kaymakamligi Hizmet Veren-Lider- DIS PAYDAS Bilgilendir-Birlikte Calis
8 Karakopru Mal Mudiirligii Hizmet Alan- DIS PAYDAS Bilgilendir-Birlikte Calis
9 Karakopru Saglik Mudirligi Hizmetten Etkilenen- DIS PAYDAS Bilgilendir-Birlikte Calis
10 Karakopri Emniyet Miidiirligi Isbirligi- DIS PAYDAS Bilgilendir- Birlikte Calis
11 Okul Mudrt Tedarikci- IC PAYDAS Izle Gozet

12 Ogretmenler Egitim ve Yer- IC PAYDAS Bilgilendir-Birlikte Calis
13 Calisan Personeller Isbirligi, Tedarik¢i- IC PAYDAS Bilgilendir- Birlikte Calis
14 Ogrenciler Hizmet Alan Isbirligi-ICPAYDAS Izle-Birlikte Calis

15 Veliler Isbirligi, Tedarik¢i-IC PAYDAS Bilgilendir-Birlikte Calis
16 Okul Aile Birligi Isbirligi-IC PAYDAS Bilgilendir- Birlikte Calis
17 Okul Servis Firmalar1 Tedarikgi, Isbirligi- DIS PAYDAS Izle— Gozet

18 Kirtasiyeler Tedarikgi, Isbirligi-DISPAYDAS Izle-Gozet

19 Kiltir Merkezleri Tedarikgi, Is birligi-DISPAYDAS Izle-Gozet

20 Mahalle Muhtari Isbirligi- DIS PAYDAS Izle-Gozet

21 Diger Kurumlar Tedarikgi- DIS PAYDAS Izle-Gozet
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi genel memnuniyet ortalamasi asagida yer almaktadir. Anket ¢ahismasma okulumuzda gérev yapan

toplam 19 (on dokuz) 6gretmen de katilim saglamistir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI PUANI

a1 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4,36
a2 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,11
a3 3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,43
a4 4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,26
ad 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,44
aé 6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,42
a7 7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,56
a8 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,00
a9 9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢caligmalar yapmaktadir. 4,50
a10 10.Y0neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,42
a1 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 4,36
a12 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,64
a13 13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 4,62

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,16
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(al) “ Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” anket caligmasina katilan 19 6gretmenimizin %30’ i kesinlikle katiliyorum,

%352’s1 katiliyorum, %18’1 ise Kismen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

(a2) “ Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir’’ sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin %52’ s1 kesinlikle katiliyorum, %34’

katiliyorum, %14°1 ise Kararsizim yoniinde goriis bildirmistir.
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(a3 ) “ Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir’’’ sorusuna, ankete katilan 19 dgretmenimizin %56’ s1 kesinlikle

katiliyorum, %44’i katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

(a4 ) “ Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim’’ sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin %43’ 1 kesinlikle katiliyorum, %35’

katiliyorum, %11°1 kararsizim, %11°1 ise kismen katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

ad ) “ Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir’” sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin %56’ s1 katiliyorum, %44’
g g g ¥

kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

a6 ) ° Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden gerekli donanima sahiptir’’ sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin %52’ s1 katiliyorum, %31’
g ¥ g P g ¥

kesinlikle katiliyorum, %17’ ise kismen katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
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( a7) © Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir °’ sorusuna, ankete katilan 19 Ogretmenimizin %49’ s1 kesinlikle

katiliyorum, %271 katiliyorum, %24 ise kararsizim yoniinde goriis bildirmistir.

(a8 )  Okulda Ogretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir’” sorusuna, ankete katillan 19 6gretmenimizin %56’ s1 kesinlikle katiliyorum, %44’

katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

(a9) © Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir’” sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin %52’1
kesinlikle katiliyorum, %36’1 katiliyorum, %11’ i kararsizim, %11’ ise kismen katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.
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(al0) © Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin %56’ s1

kesinlikle katiliyorum, %44’ katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

(all) “Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir’® sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin

%45°1 kesinlikle katiliyorum, %33’ katiliyorum, %11’ i kararsizim, %11’ 1 se kismen katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

(al2 ) > Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’” sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin %56’ s1

kesinlikle katiliyorum, %44’i katiliyorum yoniinde goriis bildirmistir.

(al3 ) > Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim’’ sorusuna, ankete katilan 19 6gretmenimizin %45°1 kesinlikle

katiliyorum, %33’i katiliyorum, %11 1 kararsizim, %11’ 1 se kismen katiliyorum yOniinde goriis bildirmistir.
Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 399 ( {i¢ ytiz doksan dokuz ) veli olup okulumuzda uygulanan anket calismalarma toplam 185 (yiiz seksen bes ) veli katiim

saglamistir.

Veli goriis ve degerlendirmeleri anketi genel memnuniyet ortalamasi asagida yer almaktadir.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI PUANI
al 1. Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,58
a2 | 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanmda 6greniyorum. 4,54
a3 | 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
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a4 | 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,14
a5 | 5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,60
a6 | 6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,54
a7 | 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir. 4,16
a8 | 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,10
a9 | 9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyorum. 4,59
al0 | 10. Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,88
all | 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,12
al2 | 12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,28
al3 | 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 4,16

Genel Memnuniyet Ortalamasi 4,26

(al ) ” Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 185 velimizin % 67 ‘si kesinlikle

katiltyorum, %33’ u katiliyorum, %1 1 kararsizim yoniinde karar belirtmistir.
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( a2 ) “ Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 185 velimizin % 69’u kesinlikle

katiliyorum, %25’ i katiliyorum, %6’ s1 kismen katiltyorum yoniinde karar belirtmistir.

( a3 ) “ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 185 velimizin % 55°i kesinlikle

katiliyorum, %36’ s1 katiliyorum, %9’ si kararsizim yoniinde karar belirtmistir

(a4 ) “ Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 185 velimizin % 49’u kesinlikle katiliyorum,

%30’u katiltyorum, %11’ si kararsizim, %7’si kismen katiliyorum, %21 katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir

(a5) “ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 185 velimizin %

67’s1 kesinlikle katiliyorum, %30’ u katiliyorum, %3’ ii kararsizim, yoniinde karar belirtmistir

( a6 ) “ Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna, anket calismasina katilan 185 velimizin % 69’u kesinlikle

katiliyorum, %30’ u katiliyorum, %1 1 kararsizim yoniinde karar belirtmistir.

( a7 ) “ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 185 velimizin % 70’1 kesinlikle

katiliyorum, %23’ i katiliyorum, %7’ si kismen katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

( a8 ) “ E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna, anket caligmasina katilan 185

velimizin % 50’si kesinlikle katiliyorum, %34’ si katiliyorum, %16°s1 kararsizim yoniinde karar belirtmistir.

(a9) “ Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum.” sorusuna, anket ¢calismasma 185 velimizin %56 ’s1 kesinlikle

katiliyorum, %34 i katiliyorum, %6°’s1 kararsizim, %3’ kismen katiliyorum, %1°1 katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.
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(al0 ) “ Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket ¢aliymasina katilan 185 velimizin % 50’si kesinlikle

katiltyorum, %38’ si katiliyorum, %12’ si kararsizim, yoniinde karar belirtmistir.

(all) “ Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 185 velimizin % 50’1 kesinlikle katiliyorum, %29’ u katiliyorum,

%12’ si kararsizim, %7 kismen katiliyorum, %2 si katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

(al2) “ Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢caligmasina katilan 185 velimizin % 55’1 kesinlikle katiliyorum, %36’ si

katiltyorum, %9’ u kararsizim, yoniinde karar belirtmistir.

(al3) “ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna, anket ¢aligmasina katilan 185 velimizin % 51’1

kesinlikle katiltyorum, %32’ si katiliyorum, %12’ si kararsizim, %3 kismen katiliyorum, %2 si katilmiyorum yoniinde karar belirtmistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giighii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.
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ICSEL FAKTORLER

Gucla Yonler

Ogrenciler

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarmin yapilmasi
Kayitlarda bes yas ¢cocuklara dncelik verilmesi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi

Okulun giivenli olusu

Cahsanlar

Okulun bulundugu konum
Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu gen¢ 6gretmen kadrosu
Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige agik olmalar1

Okul gevresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi

Veliler

Velilerin ¢ocuklarina kars1 ilgili olmalar1

Velilerin egitime olan ilgileri
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Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarini takip etmeleri
Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri
Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmasi

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari

Bina ve Yerleske

Ogretmen basina diisen dgrenci sayismin az olmasi

Yeterli oyun alaninin olmasi

Okulun bulundugu yerin gelismislik diizeyinin yeterli diizeyde olmasi
Ogrenci basina diisen agik alan oranmin yeterli olmas1

Okulun giivenli bir bolgede olmasi

Cok amacli salon olmasi,

Donanim Simiflarda internet erigiminin olmasi
Giivenlik ag1 kamera sisteminin olmas1
Butge Okul aile birligine bagl bagislar, aidatlar.
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Yonetim Saregleri

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklasimin benimsenmesi

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek ¢esitlilikte okul ve program tiirtiniin bulunmasi.
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaglar goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi.
Yonetsel siireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi

Okulda yonetim slreclerinin icinde bulunanlarin yenilige agik, gen¢ ve dinamik olmalari

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.

Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢aligmasi

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6ziilmesi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmas.

Ogretmen ve idareci iletisimi gii¢liidiir.

Koklii bir gegmise dayanan kulttr ve bilgi birikimi

Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi

Akilli telefonlarinmn yaygimlagmasi, Internet erisiminin %90 her evde olmas:

Okul web bilgilendirmeleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Iki sinifin dar olmasi

Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azligi
Okul bahg¢esinde oyun alan1 olmamasi

Okul bahgesinde oyun parkini olmamasi

Ogrencilerin gelisim alanlarmni destekleyici sinema, drama, okuma odas1 vb alanlarm yetersizligi

Cahsanlar

Sosyal-kdlturel ve sportif etkinlikler i¢in salon bulunmamasi

Ogretmenler odas1 bulunmamasi

Ikili egitim yapilmasmdan dolay: fiziki sartlarin zorlugu

So6zlesmeli 6gretmen tanimi (Tiim 6gretmenlerin kadroya gegcmesi)

Yardimci personel ve memur pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolarinin olmamasi

Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Veliler

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi

Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik ,Egitim siirecine miidahale

33




Bina ve Yerleske

Okulun bitisiginde ortaokul bulunmasi

Okulun ¢evresinde insaat ve is makinelerinin fazla olmasi

Donanim

Donanimin yeterli olmamasi, temin edilebilecek bazi donanimlar icin okulun uygun olmamasi.

Bltce

Ekonomik kaynaklarimizin bulundugumuz sartlara ve egitim seviyesine gore diisiik olmasi

Yonetim Saregleri

Insan kaynaklar1 yonetim politikasmnin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin okula ve 6grenciye ilgisizligi

Toplu mesaj sisteminin olmamasi

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Okul 6ncesi egitime gerek Bakanligimiz politikasi gerekse veliler tarafindan 6nem verilmesi

Politik Bulundugumuz bolgenin idari  kademelerce gelistirilmesi ve kalkindirilmasina
hedeflenen bdlge olmasi
Ekonomik Okuloncesi egitimin parali olmasi
Sosyolojik Okul faaliyet alaninin geng nifusu itibariyle ulasilabilecek ¢ocuk sayisinin fazla olmasi
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Teknolojik

Bilisim imkanlarmna sinirlida olsa imkan vermesi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin politikalarinda okuldncesi egitime dnem vermesi

Ekolojik Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Ekonomik Stirekli gelisen teknolojiye bagl olarak teknolojik araglarm yenilenme talebinin artmasi
Sosyolojik Kentsel doniisiime bagli olarak ¢evrenin niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Sik yasanan elektrik kesintilerinin teknolojik araglara zarar vermesi, Okulumuzda teknik donanimin

yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen egitim politikalari

Egitim 6gretim ¢aligmalariin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Kentsel doniistimden kaynakli okul ¢evresi insaat alanlarmin fazlalig:
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri belirtilmistir. Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Y®6nlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul dncesi ¢agindaki tiim ¢ocuklarin egitim- 6gretime kazandirilmasi
2 Sartlar1 elverissiz ¢gocuklarin maddi yonden desteklenmesi
3 Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Degerler egitimi kapsaminda ¢ocuklara ¢evre bilincini kazandirma ¢alismalar1 yapilmasi

2 Kaliteli bir okul kiiltiirii olusturabilmek i¢in okul veli biitiinlesmesini saglamak

3 Cocuklara saglikli beslenme aligkanligi kazandirma etkinlikleri yapilmasi

4 Ogretmenlere yonelik mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi

5 Velilere yonelik kisisel rehberlik hizmetlerinin yapilmas1

6 Ogrencilerin sosyal- kiiltiirel alanlarin1 desteklemeye yonelik rehberlik hizmetleri yapilmast
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BOLUM I111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON
Vatan Anaokulu Midiirliigii olarak anaokulumuzun misyonu; 3-6 yas (36-72 ay) arasi ¢ocuklarin milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak; beden, zihin ve duygu gelisimini desteklemek ve iyi aligkanliklar kazanmasin1 saglamak, onlar1 ilkokula hazirlamak,
sartlar1 elverissiz ¢cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetistirme ortami yaratmak, bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki
acidan bir biitiin olarak gelismis, Tirkc¢eyi dogru ve giizel konusan, milli ve manevi degerlere bagl, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve

sorumluluk bilinci yliksek, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Cocuklarin gelisimlerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak yaparak ve yasayarak ogrenmelerine firsat saglayan egitim ortami olusturarak

yaratici ve estetik duygulara sahip, kendini ifade edebilen, ¢evreye duyarli, arastiran, 6zgliveni yliksek bireyler yetistirmektir.

VIZYON
Vatan Anaokulu, “Egitimde Iyi Baslangi¢” anlayisiyla kurulmustur. Cocuklarin gelisimlerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak yaparak ve
yasayarak Ogrenmelerine firsat saglayan egitim ortami olusturarak yaratici ve estetik duygulara sahip, kendini ifade edebilen, ¢evreye duyarli,

arastiran, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.

Okul 6ncesi egitim alaninin hedef ve amagclar1 dogrultusunda okul dncesi donem ¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaglar

dikkate alinarak, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem veren, yaraticilig1 destekleyen, ¢ocuk haklarim1 koruyan ve aile katilimina verdigi onem
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dogrultusunda ¢ocuklar1 yetistirmeyi siirdirmek amacliyoruz. Cocuklar, 6gretmenler ve ailelerle ilgili 6zgin proje, arastirma, aile egitimi ve
katilim1 ¢alismalar ger¢eklestirmek, Okul 6ncesi egitim alaninda degisime ve gelisime agik yaptig1 6zgiin ¢alismalarla, saglikli ve mutlu bireyler
yetistiren, cevresinde kabul goren kaliteli ve saygin anaokulu olmak. Cocuklarin gelisim Ozellikleri dikkate alinarak bilim ile i¢ i¢ce olmalarini

saglayicit multi-disipliner programlar olusturmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

(o]

. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat

11. Iletisime Aciklik Caliskanlik ve Verimlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini arttirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 2:
Kay1t bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a [Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani(%) 88 92 94 96 98 100
PG.1.1.b |ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim
almis olanlarin oran1 (%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 85 90 93 95 95 95
orani(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 19 15 10 5 5 5
Ogrenci orani(%)
PG.1.1.e. [Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani(%)
PG.1.1.f. (Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 0 1 1 1 1 1
uygunlugu(0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani(%) (halk
egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayist
(say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.2 [Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Midur Yardimcist 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.

1.1.3 |Devamsizlik yapan o&grencilerin velileri ile 0zel aylik toplanti ve Smnif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun Ozel  egitimeihtiya¢ duyan bireylerin  Kullaniminin

1.1.4 [|kolaylastirilmasi icin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir. Mudur Yardimcisi Mayis 2024

1.1.5 |Ailelere yonelikokul — 6ncesi egitim hakkinda bilinglendirme Mudur Yardimcist Mart 24
toplantilar1 yapilacaktir.

1.1.6 |Devamsiz ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek, Mudlr Yardimeisi 04-15 Subat 2024
devamsizlik nedenlerinin tespiti ve giderilmesi.

1.1.7 |Bina ve bahgede gerekli doniisiim ve tadilatin Okul Mudurt Subat-Mart 2024
yapilacaktir.

1.1.8 |Cocuklarin belirlenen devamsizlik sebeplerinin ortadan kaldirilmasi|Okul Idaresi, Ogretmenler, veliler.|  Tim Egitim Ogretim Siireci
hususunda tedbirler alinacaktir.

1.1.9 [Okul saghig1 ve hijyen konularmda 6grencilerin, ailelerin ve calisanlarin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu
konulara iliskin degerlendirmelere (Okulum Temiz Projesi) katilmalari
desteklenecektir.
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, Ust dgrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, stnav kaygilart gibi

akademik basary takip eden ve olgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.
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Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Milli Egitim Mudurligia ve diger kurumlarca dizenlenen kultirel, bilimsel 35 50 70 70 70 80
faaliyetlere katilan 6grenci orani
PG.1.1.b |Cesitli kurumlarca dizenlenen sanatsal faaliyetlere katilan Ggrencilerin| 70 80 80 90 100 120
orant
PG.1.1.c. [Saglikli ve dengeli beslenme konusunda verilen egitimlere katilan 80 90 100 120 120 130
O0grencilerin orani
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler ve Veliler 01 Eylul-30 Eylul
1.1.2 |Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Ogretmenler 01 Eylul-30 EKim

1.1.3 [Kisisel hijyen ve okul sagligi konularinda dgrenciler ve velileri bilinglendirmeye yonelik| Okul Idaresi, Ogretmenler ve Veliler |Egitim Ogretim Siiresince

calismalar yapacaktir.

1.1.4 (Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarm 6grenciler] —Okul Idaresi Ogretmenler Veliler Egitim Ogretim Siiresince

izerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

1.1.5 |Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin gereksinimlerine uygun|Okul Miidiirii Okul Aile Birligi Veliler,| Egitim Ogretim Siiresince

bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Paydaglar
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Stratejik Amag 4:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

ogrenmeye acik, 0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve 6gretmenleri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Proje diizenleyen 6gretmen sayisi 4 7 8 8 8 8
PG.1.1.2 Projelere katilan 6grenci sayisi 80 90 90 100 100 100
PG.1.1.3 Hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi 6 7 8 8 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Ogretmenleri proje calismalarma katilmaya tesvik etme Okul Idaresi, paydaslar Egitim Ogretim Siresince
1.1.2 Projeye katilan 6grenci sayilarini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim Sresince
1.1.3 Hizmet ici egitimlere katilimi arttirma Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
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Stratejik Amag 5:

Teknolojik imké&nlardan tlm ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi

Stratejik Hedef 5.1.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Bilgisayar sayisi 4 5 6 6 6 6
PG.1.1.2 Projeksiyon sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.1.1.3 Dizistu bilgisayar sayist 0 0 1 1 1 1
PG.1.1.4 Fotokopi makinesi 1 2 2 2 2 2
PG.1.15 Akilli Tahta 0 0 1 1 2 2
PG.1.1.6 Kodlama egitimi materyalleri 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Bilgisayar sayisinin arttirilmasi Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Projeksiyon sayisimin arttiriimasi Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.3. Diziistii bilgisayar sayismnin arttiriimasi Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4. Fotokopi makinesinin arttiriimasi Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim SUresince
1.1.5. Okulda uygun alanlarda akilli tahta bulunmasi Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim SUresince
1.1.6. Kodlama egitimi materyalleri satin alinmas1 Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 6:
Rehberlik ihtiyaci

Stratejik Hedef 6.1. :

Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevecut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantis1 sayisi 3 3 4 4 4 4
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PG.1.1.2 Bireysel veli gorligmeleri sayist 85 85 90 90 95 100
PG.1.1.3 Veli katilimi sayis1 150 160 180 200 210 90
PG.1.1.4 Veli seminer sayisi 6 6 7 7 7 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Yapilan veli toplantilarinin arttirilmasi Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim SUresince
1.1.2. Bireysel veli goriismelerinin arttirilmast Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim SUresince
1.1.3. Aile katilimi sayilarinin arttirilmasi Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim SUresince
1.14. Veli seminer sayilarinin arttirilmasi Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Amag 7:

Istihdam edilebilirlik ve Ydnlendirme

Stratejik Hedef 7.1. :

Cocuklarm gelisim diizeylerini yakindan izleme, gézlemleme, 6zel durumu olan ya da ustiin olan ¢ocuklarin tespiti ve yonlendirilmesi.
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Perform

ans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.1.1  Gelisim gozlem formlarmnin tutulmasi% 90 90 100 100 100 100
PG.1.1.2 RAM’a yonlendirilmeye ihtiya¢ duyan 6grencileri yonlendirilmesi% 50 50 100 100 100 100
PG.1.1.3 |RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanan 6grenci% 60 60 80 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okul idaresi Ogretmenler Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2. Veli goriismelerinin arttirilmasi, gozlemlerin paylasiimasi Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim SUresince
1.1.3. RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanmasi icin veliye bilgifOkul idaresi Ogretmenler, Paydaslar |[Egitim Ogretim Suresince
verilmesi tesvik edilmesi.
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Stratejik Amag 8:

Ders arag gerecleri materyal temini

Stratejik Hedef 8.1. :

Cocuklarm gelisim diizeylerini destekleme, kavram 6gretimi yapma,konu 6gretimi etkinlikler igin materyal ihtiyaci.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Egitim Ogretim yili icerisinde okul butcesinden alinan materyal 6 7 7 8 9 10
alimlar1 (Merkez destekleme alim sayisi)
PG.1.1.2 Mevcut 6grenci sayisi 410 350 350 350 350 350
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Materyal ihtiyaglarinin karsilanmasi Okul Idaresi Veliler,Paydaslar Egitim Ogretim SUresince
1.1.2. Mevcut dgrenci sayisinin arttiriimasi ile birlikte aidat gelirlerinin de Okul idaresiPaydaslar Egitim Ogretim Suresince
Artmasi ve Odenek talebi
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 9: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 9.1: lletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanmim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele

alimacaktir.
Stratejik Amac 10: Kurumsal iletisim
Stratejik Hedef 10.1. Calisma ortamlarmin iletigimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okulumuzdaki 6gretmenler odasi sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.1.1.2 Zumre 6gretmenler toplantisi 4 4 6 6 6 6
PG.1.1.3 Ogretmenlerle yapilan okul ici sosyal etkinlikler 3 3 6 6 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okulumuzdaki depo alaminin diizenlenerek &gretmenler odasi olarakiOkul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim Suresince
[kullanilmasi.

1.1.2. Degerlendirme toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
1.1.3. Ogretmenlerle yapilan okul igi sosyal etkinliklerin arttiriimas. Okul Idaresi Egitim Ogretim Suresince
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Stratejik Amac 11: Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 11.1. i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi ile ilgili calismalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani (%) 90 95 95 95 95 100
PG.1.1.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 45 50 90 90 95 100
PG.1.1.3 Okulumuz  Ggretmenlerinin  ihtiyag duydugu bilgi, belge ve90 90 90 100 100 100
dokimanlara ulasim orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
YOonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
1.1.1. gelistirilmesi  amaciyla veriye dayali yonetim yapisi Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Slresince
desteklenecektir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin|
analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak] )
1.1.2 o e 1 Okul Midur Yardimcist Egitim Ogretim Suresince
kamuoyu ile duzenli olarak paylasilacaktir
.Boylelikle mukerrer bilgi taleplerinin 6nline gecilecektir.
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1.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara

hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri

yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

Okul idaresi,Paydaslar

Egitim Ogretim SUresince

Stratejik Amag 12: Kurumsal Ydnetim

Stratejik Hedef 12.1. Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye ¢aligilacak.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025 2026 [R027 2028
PG.1.1.1 Okul 6ncesi kadrolu 6gretmen sayisi 5 7 7 7 8 3
PG.1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile galisma . 5 8 10 10 10 10
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okul 6ncesi norm durumlarinin diizenli olarak bildirilmesi. Okul Idaresi,Bakanlik Egitim Ogretim Suresince
1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile galigma . Paydaslar, Okul idaresi Egitim Ogretim Slresince
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Stratejik Amag 13 Kurumsal Yapmin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 13.1. Okul ve kurumlarmn sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizliginin giderilmesi.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 0027 2028
PG.1.1.1 Cok Amagli Salon Sayisi 1 1 1 1 1 2
Eylemler
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 027 2028
Daha o6nce c¢ocuk kulibl olarak kullanilan alanin
PG.1.1.1 glncellenerek cok amagli salon veya atélye seklindeQ 1 1 1 1 1
kullanilmasi1
Stratejik Amac 14: Temizlik hijyen
Stratejik Hedef 14.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 'Yapilan veli toplantis1 sayisi 2 3 4 4 4 4
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PG.1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantist 3 3 4 4 4 4

PG.1.1.3 \eli bilgilendirme notlar, afigler, panolar 2 2 4 4 4 5

PG.1.14 Temizlik hijyen konusunda katilan proje ¢aligmalari 2 2 3 3 3 3
Eylemler

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

No Eylem Ifadesi

1.1.1  [Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin temizlikleri hakkinda bilgi verilmesi. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2  [Yapilan okul aile birligi toplantilarinda okul rutin temizliklerihakkinda bilgi verilmesi. Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Stresince

1.1.3  [Velinin gorebilecegi  alanlarda bilgilendirme afisleri, panolarolusturulmasi. Mudir Yardimeisi, Paydaslar [Egitim Ogretim Siresince

1.1.4  [Temizlik hijyen konusunda katilnan proje calismalarinin sayisinin arttirilmast.(Okulum Temiz|Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

Projesi)

Stratejik Amag 15: Bina Yerleske Sartlarmin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 15.1.Bahce olanaklarinin ve iki kiiglk smifin fiziki sartlarmin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut  |HEDEF
GOSTERGESI 2023 0024 2025 2026 0027 2028

PG.1.1.1 Kiglk sinif alan fiziki diizenleme % 50 50 80 100 100 100

PG.112 Cep bahce kullanimi% 50 50 80 80 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Merkez sistemine gore  fiziki duzenleme ile alanin verimli kullammim saglamak. [Okul IdaresiPaydaslar [Egitim Ogretim Siresince
1.1.2 |Cep bahge zemin sorunlarim tadilatlar ile cep bahgeleri kullamma agmak Okul idaresiPaydaslar |[Egitim Ogretim Siresince

Stratejik Amag 16: Donanim eksiklerinin gtincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 16.1.Tesisat guincelleme ihtiyaglarmin, bina bakim onarim ihtiyaglarinin giderilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 TUm okul tesisatinin kontrol edilmesi.(Y1lda) 2 2 3 3 3 3
PG.1.1.2 Okulun ihtiyacina gore tadilat ve onarimdan gegmesi .(Y1lda) 2 2 3 3 3 3
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Eylemler

No |[Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. [Tum okul tesisatinin kontrol edilmesi

Okul idaresi Paydaslar

'Yaz Dénemi ve Ara Donem

1.1.2  [Okulun ihtiyacina gore tadilat ve onarimdan, giincellemedenge¢mesi.

Okul idaresi Paydaslar

'Yaz Dénemi ve Ara Donem

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
|Genel Bltce (Aidatlar) 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger(Okul Aile Birlikleri) 147000 250000 500000 | 1500000 | 2200000 4597000
TOPLAM 147000 | 250000 500000 | 1500000 | 2200000 4597000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri
ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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